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實習企業簡介 

零壹科技股份有限公司 

 

 
 

公司介紹 

產業類別 IT 資訊科技 

員  工 200 人 

聯 絡 人 周良一 

公司地址 台北市內湖區內湖路一段 360 巷 8 號 10 樓 

電  話 02-2656-5656 

傳  真 02-2656-0810 

公司網址 http://www.zerone.com.tw 

公司簡介 

零壹科技成立於 1980 年，全心投入網路設備市場銷售通路建立與研發，提供印表伺服器、網

路伺服器設備、儲存設備、網路管理、資訊安全、視訊監控及車載通訊平台等軟、硬體解決

方案。2000 年於 OTC 掛牌上櫃，2002 年轉上市(股票代號:3029)，名列天下雜誌台灣 500 大服

務業之一，並獲評選為前 50 家最佳資訊設備銷售與服務企業。 

零壹科技以優越的產品、領先的技術、熱忱的服務、永續的研發與完整的網路系統與通路為

經營理念，致力成為網路整合解決方案專業品牌加值代理領導者(The Leader of  Value-Added 

Distributors in IT)，並積極開發智慧影像分析處理系統及汽車電子等市場，持續拓展全新的服

務領域、加強研究發展提昇技術、合作追求產品多元化與專業多角化的經營，向國際企業集

團邁進。 

主要商品／ 

服務項目 

主要負責代理產品及自製品台灣市場銷售與通路建置，並著重加值應用的推

廣，深耕通路維護與開發，主要產品有 Axis、Cisco、Ipswitch、Microsoft、

NetApp、Novell、Sony、Symantec、Trend 、vmware 等。 

零
壹
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工作機會列表（如暫無企業媒合需求，此部份請勾選「其他」;另，欄位不足者可自行增加。） 

工作類型 ■ 實習生 □ 工讀生 □ 其他 

工作職稱 資訊助理 / 行銷助理 
工作地點 

(EX:新北市,板橋區) 
台北市內湖區 

所需人數     2 人 工作期間 民國___年___月___日 至 民國___年___月___日 

工作內容 

資訊助理 :  
1. 電腦軟硬體設備規劃及維護。 
2. 網路架構建置、主機及網路系統安全防護及管理。 
3. 相關軟硬體之故障排除；其他與系統管理相關事項。 
4. 資訊軟硬體及相關設備管理。 
5. 電腦系統使用之相關教育訓練。 
6. 推動資訊教育訓練提昇員工網路應用能力。 
7. 推動資訊安全防護、提昇員工網路安全觀念。 
8. 其他交辦事項。 

行銷助理 :  
1. 行銷活動企劃之協辦。 
2. 網站資料維護管理、網站客服處理。 
3. 網路行銷工具執行與維護。 
4. 產業資訊收集與歸檔整理。 
5. 行銷業務支援統計與分析。 
6. 教育訓練中心值勤接待與客服。 
7. 其他交辦事項。 

(本公司提供 1~3 個名額，甄選面談核可後安排實習輔導計畫) 

福利津貼 NTD 5,000.- / 月 

其他注意事項 
每週工作五天(W1 ~ W5, 9:00~18:00)，比照一般職員出勤 

積極進取、肯學習、主動發問。 

零
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儒風資訊印刷股份有限公司 

公司產業別描述： 資訊印刷業 

公司員工數： 60 

人事聯絡人： 陳小姐 

人事聯絡人電話分機： 02-22251430 分機  520 

公司傳真/地址： 02-22217110/新北市中和區立德街 202 號  

人事聯絡人 Email：  r520@rufon.com.tw 

公司簡介： 本公司創立於民國 70 年，主要從事設計、印刷及電腦資料

處理的資訊印刷業，提供客戶全方位服務，並擁有不少知名

的客戶群。 

我們擁有優秀的經營團隊，秉持著『忠於所託.信守承諾』

的經營理念，遵守「服務、迅速、安全」規範，追求企業永

續經營及成長；除整體營運穩定外，獲利狀況也逐年提昇，

是國內績優廠商之一。 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及

成長的空間，歡迎優秀的朋友一起加入我們的工作行列。 

公司經營理念： 忠於所託_信守承諾 

公司主要服務項目： 1.專業有價證券防偽印刷設計 

2.電腦資料處理 

3.數位資訊印刷 

公司福利制度： ◆  獎金 /禮品類 
   1.年終獎金 
   2.三節獎金/禮品 
◆  保險類 
   1.勞保 
   2.健保 
◆  請 /休假制度 
   1.週休二日 
   2.特休 /年假 
◆  其他 
   1.員工停車位 

◆  休閒類 
   1.國內旅遊 
   2.國外旅遊 
   3.部門聚餐 
   4.社團活動 
◆  制度類 
   1.員工制服 
   2.伙食費 
   3.完整的教育訓練 
   4.順暢的升遷管道 
 

公司網站： http://www.rufon.com.tw 

求 才 內 容 說 明  

儒
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職務名稱： 約聘排版人員(103 年 3-6 月 ) 需求人數：  10 人  

職務類別： 排版人員、文編／校對／文字工作者、資料輸入人員 

職務說明： 0.時薪 120-140 元  

1.工作期間:103 年 3 月 -6 月  

2.可配合加班及熟析 Indesign 者資格優先錄用 

3.預計在較忙碌時，會調整讓較晚回家的人員，隔天下午 1 點後上班 

學歷要求： 專科、大學 

擅長工具： 辦公室應用類：Word；美工設計類：InDesign 

認證： TQC-OA – Word、 ACE-ADOBE- InDesign 

學習內容： 1.WORD（進階） 

2.EXCEL（進階） 

3.ACROBAT（進階） 

4.INDESIGN 

5.PHOTOSHOP 

 

職務名稱： 約聘助理人員(103 年 4-6 月 ) 需求人數：  10 人  

職務類別： 排版人員、文編／校對／文字工作者、資料輸入人員 

職務說明： 0.時薪 120 元  

1.工作期間:103 年 3 月 -6 月  

2.工作內容：稿件校對.文件遞送.客戶聯絡  

3.可配合加班及熟 windows 作業系統及 office 操作之資格優先錄用。 

學習內容： 1.Office（初階） 

2.OUTLOOK 

3.WEB MAIL 

4.客戶應對(接觸對象：各上市櫃公司財務單位) 

 

職務名稱： 約聘庶務人員(103 年 4 月 -6 月 ) 

需求人數： 2~3 人  

職務類別： 簡易機器操作、品檢 

職務說明： 0.時薪 120 元 

1.工作期間:103 年 4月~ 

2.工作內容：◎簡易機器操作◎高階印表機操作◎品檢 

 

職務名稱： 約聘總機人員(103 年 4 月 -6 月 ) 

需求人數： 1 人  

職務類別： 總機接待 

職務說明： 0.時薪 120 元  

1.工作期間:103 年 4 月 ~ 

2.工作內容：電話應對、出貨 

金鐘領帶有限公司 

儒
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公司介紹 

產業類別 精品批發零售業 

產業描述 

目前產業的發展已由生產者導向轉變為消費者導向，而零售業與服務業的蓬勃

發展，已是一股不可檔且必然的趨勢。隨著市場競爭的日趨白熱化，消費者再選擇

滿足生活中不同需求的管道時，他所想要的以不再只是產品品質好，他也會期待在

其消費、選擇過程中，所感受到的一切，都是令人愉悅與滿意。 

本公司在服務產品研發上採取四大策略與競爭者隔離：產品差異化、服務差異

化、人員差異化與形象差異化。 如：流行資訊的提供、服飾搭配的藝術與技巧等 ，

增加產品所給予的附加價值，並與顧客建立良好的關係，增加顧客的忠誠度，自然

能提高廠商的競爭優勢。 

近年來電子商務蓬勃發展，網路行銷服飾技術應用也朝多元化發展，目前借重

網路行銷技術結合現有實體通路，開創新的行銷服務模式，化被動為主動，打造時

尚王國。 

員  工 16 人 

聯 絡 人 洪月嬌 

公司地址 台北市中正區新生南路一段 60 號 7 樓 

電  話 02-3322-1227 

傳  真 02-3322-1217 

公司網址 http://www.goldenbell.com.tw 

公司簡介 

1947-嚴老先生創辦仁豐工藝社產製領帶為台灣領帶業之始。 
1961-經辦理商標註冊登記，正式以金鐘領帶為品牌標誌行銷全省。 
1978-設立事業部專賣開發國內市場。 
1985-為擺脫以往老舊傳統之經營方式，銳意革新引進人才，成立行銷企劃部門，設定整體行銷

策略，以創新力之行銷來滿足消費者的需要。 
1986-管理流程電腦化。 
1995- 080 免付費專線，消費者服務網正式啟用。 
1998-團購部擴大營業。 
1999-全面 e 化管理。 
2006-聘至澳洲深造返台灣之陳姿蓉小姐接任行銷企劃一職，以利公司擴大營運，同時將家族企

業之經營型態，轉更為專業管理人之模式。 
2010-成立網路行銷部門，銳意革新引進人才，設定整體行銷策略，以更新更有活力之行銷來滿

足消費者的需要。 

主要商品／ 

服務項目 
男仕精品.女仕精品.生活精品 

金
鐘
領
帶
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工作機會列表（如暫無企業媒合需求，此部份請勾選「其他」;另，欄位不足者可自行增加。） 

工 作

類型 
□ 實習生 □ 工讀生 □ 其他 

工 作

職稱 
數位化行銷專員 

工作地點 

(EX:新北市,板橋區) 
台北市中正區 

所 需

人數 
  3 人 工作期間 民國 102 年 7 月 1 日 至 民國 103 年 6 月 30 日 

工 作

內容 
網路行銷與網路社群營運事項 

福 利

津貼 

交通費.伙食費.獎金.每星期聚餐.生日慶生.外部專業訓練全額補助.專業書籍全額補

助. 以成本提供員工購買產品 

其 他

注 意

事 項 
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達仲科技有限公司 

 

 

 

 

公司介紹 

產業類別 達仲科技有限公司 / 管理顧問類 

產業描述 
主要提供台灣大哥大集團電信門市、專線客服、市場調查人才招募聘雇,針對

優秀服務人員輔導轉至台哥大集團正職人員任用之服務 

員  工 1200 人 

聯 絡 人 陳萱黛 

公司地址 新北市三重區重新路五段 609 巷 14 號 8 樓之 3 

電  話 02-2995-2998 

傳  真 02-2995-0928 

公司網址 http://www.0800168.com.tw 

相關連結 無 

公司簡介 

達仲科技成立於民國 90 年 10 月，我們長期致力於台灣大哥大集團電信產業客服中心人才招

募聘雇，提供有意願從事電信業服務之求職者最佳應試管道及諮商服務‧ 

主要商品／ 

服務項目 
人力資源管理顧問、人力派遣、外包專案承攬 

達
仲
科
技
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工作機會列表（如暫無企業媒合需求，此部份請勾選「其他」;另，欄位不足者可自行增加。） 

工作類型 v 實習生 □ 工讀生 □ 其他 

工作職稱 專線客服實習生 
工作地點 

(EX:新北市,板橋區) 
新北市三重區 

所需人數     25 人 工作期間 民國 102 年 7 月 1 日 至 民國 103 年 6 月 30 日 

工作內容 
1.接聽客戶來電諮詢帳務、促銷方案、網路收訊、加值服務……等 

2.推廣促銷台灣大哥大電信之產品 

福利津貼 

1.月薪 23000+夜班輪班津貼 8800 

2.勞、健、團保、勞退金提撥 6% 

3.中秋端午節禮金、生日禮金、年終獎金。 

4.夜間輪班津貼及免費計程車搭乘 

其他注意事項 無 

達
仲
科
技
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倍適得電器股份有限公司 

 

公司介紹 

產業類別 零售業 

產業描述 3C 產品、家庭電器設備及用品零售業 

員  工 300 人 

聯 絡 人 鍾佩君 

公司地址 台北市中山區南京東路二段 15 號 6 樓 

電  話 (02) 6618-0370 #7230 

傳  真 (02) 6618-3198 

公司網址 http://www.besttaiwan.com.tw/index.jsp 

公司簡介 

BEST 倍適得電器股份有限公司，擁有百貨公司般的明亮購物環境，是一間專門提供各

大品牌的產品(通訊、電腦及大小家電)的連鎖賣場，總公司設於台北市，全省門市目前為 34
家，預計 2013 年底展店至 50 餘家。 
1. 公司股東: 憶聲電子、和泰興業關係企業(ex. Toyota / Lexus)及日本 BEST 電器。 
2. 合作夥伴: 索尼、日立、三星、大金、Panasonic、Canon、象印、奇美、Sharp、Dyson、
伊萊克斯、acer、華碩等。 
3. 公司重要沿革: 

- 民國 78 年成立，首家在台灣開辦的大型連鎖日系家電賣場: [台灣泰一電氣]。 
- 民國 95 年由來自日本九州的連鎖家電賣場[日本 BEST 電器]入主經營，在台灣  更名為

[BEST 倍適得電器]，品牌據點遍佈日本、新加坡、香港和印尼。 
- 民國 98 年由[憶聲電子股份有限公司](Action)加入經營，公司成立 36 年、資本額約新台

幣 28 億元，專門外銷美國、歐洲、日本的上市公司，重要客戶有 Philips、 
Audiovox、Best Buy、LG、RadioShack、Carrefour、Twinbird 等。 

4. 公司重要理念(企業文化): 
- 成為顧客『您最親切的好鄰居，並提供您加倍舒適獲得的好電器! 』 
- 手快腳快、滿臉含笑連聲說嗨、為顧客多作一件驚喜的事情! 

主要商品／ 

服務項目 
3C 產品、家庭電器設備及用品零售業 

倍
適
得
電
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工作機會列表（如暫無企業媒合需求，此部份請勾選「其他」;另，欄位不足者可自行增加。） 

工作類型 ■ 實習生 ■ 工讀生 □ 其他 

工作職稱 實習生 
工作地點 

(EX:新北市,板橋區) 
全省門市 

所需人數     10 人 工作期間 
民國 102 年 07 月 01 日 至 民國 103 年 06 月 30

日 

工作內容 

• 服務業禮儀、顧客服務  

• 電腦系統管理(POS、ERP、SQ)  

• 商品進銷存貨管理  

• 行銷技巧及管理(陳列技巧與促銷概念)  

• 財務管理(門市收支控管和現金管理)  

• 活動支援與附加銷售服務 

• 主管交代事宜  

福利津貼 勞保、健保、團保 

其他注意事項  

倍
適
得
電
器
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南山人壽保險股份有限公司 

 

 

 

 

公司介紹 

產業類別 金融服務業 

產業描述 財富管理 

員  工 內外勤同仁約 3.8 萬 

負責人 郭文德 

公司地址 台北市信義區莊敬路 168 號 

電  話 02-87588888 

傳  真 02-87867087 

公司網址 http://www.nanshanlife.com.tw/ 

公司簡介 

南山人壽成立於 1963 年 7 月，深耕台灣半世紀，素以專業經營、財務穩健著稱；在業務人員

素質、教育訓練、科技應用及客戶服務等各方面均居業界領導地位，深獲社會大眾的肯定。 

主要商品／ 

服務項目 
個人保險商品、投資型商品、團體人身保險商品、旅行平安保險商品、個人

金保險商品。 

南
山
人
壽
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工作機會列表（如暫無企業媒合需求，此部份請勾選「其他」;另，欄位不足者可自行增加。） 

工作類型 V 實習生 V 工讀生 V 其他 

工作職稱 業務助理、儲備幹部 
工作地點 

(EX:新北市,板橋區) 
台北市 

所需人數      10   人 工作期間 民國 102 年 7 月 1 日 至 民國 103 年 6 月 30 日 

工作內容 面議 

福利津貼 面議 

其他注意事項 面議 

南
山
人
壽

 


