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公司簡介 
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• 公司名稱：虎門科技股份有限公司 / Taiwan Auto-Design Co. 

• 資本總額：新台幣 2.08億元 (市值 22億) 

• 負責人：林麗俐 董事長 

• 創辦人：楊舜如 策略長 

• 主要營業項目：工程系統解決方案、商用系統解決方案、工業4.0 

關於虎門  
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虎門成立於1980年 

行銷全國 

2022年上櫃完成 

股票代碼：6791 
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公司定位  
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以資訊基礎、協助 
産品研發、管理、智慧製造 
三個應用整合之技術服務為 
核心價值。 

工程模擬分析 
提供研發技術服務及整合世界一流分析模擬平台 
研發設計優化 
提供技術加值 

CAE 

CPC 商業管理ERP 
提供商用經營管理之全方位整合方案 

工業4.0 自動化及智慧化轉型 
產業自動化、提供虛實整合方案及系統整合供應鏈 
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CPC –  主力產品、原廠軟體及其主要來源 
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▸CPC-主要搭配軟體-SAP(思愛普) Business One & SAP S/4 Hana 

SAP成立於1972年，是全球最大的企業管理和協同化商務解決方案供應商，

藉由資料管理集中化，SAP 系統提供單一資料檢視，讓各部門員工能了解企

業即時洞察，能更有效管理公司的複雜業務流程。1997臺灣設立分公司服務

台灣市場，主要提供各種SAP開發軟體需要之軟體授權(ERP、CRM、資料倉

儲 及商業資訊分析系統)與推廣本地顧問導入服務商專業服務支援。 
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行業功能 
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功能完備的 ERP 
，提供隨時可用的行業卓越實踐 
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我們服務過的行業和客戶  -  S A P  
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『新星快速晉升計劃』（New Stars Acceleration Program） 

9 

• 培訓與發展： 

• 提供入職後的培訓規劃，包括專業技能訓練和軟技能發展。 

• 提供SAP 原廠教材作為專業訓練基本並要求通過SAP認證計畫。 

 

• 快速晉升機會： 

• 明確的職業發展路徑和晉升標準。 

• 預定每2個月評估一次，根據表現和能力給予輔導幫助快速提升個人實力。 

 

• 導師制度： 

• 每位實習生配對一位豐富專案導入經驗顧問做導師。 

• 導師提供職業指導，幫助同仁適應企業文化和工作需求。 
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CPC - S/4 & B1 人才需求 (實習機會) 
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職務 人數需求 工作領域 工作地點 

Associate 

Logistic/Finance  

Consultant  

2~3 S/4 HANA Cloud 

B1 ERP 

板橋 

Associate BASIS 

Consultant  

Associate BTP 

Consultant / Developer 

 

1~2 S/4 HANA Cloud 

SAP BTP 

ESG Cloud 

B1 ERP 

板橋 
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實習生培訓時程 

2026/10 2026/11 2026/12 2027/01 2026/09 

教育訓練 
On Job Training 

AMS / 導入專案   

培訓認證 
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  實習生培訓計劃 - 組織圖 

CPC主管 

Frances / Harry / Wayne/ Kevin 

顧問組 

Joy / Rick 

技術組 

Johnson 

AMS組 

Karen 

實習生培訓計劃
Leader 

Karen 
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實習訓練內容 
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第一個月 – B1和Public Cloud教育訓練 

第一週 

• 新進人員職前訓練與輔導/系統安裝 

• 幫助了解公司運作、文化、行政事務 

第二~三週 

• 進行SAP B1標準課程培訓，並可進行各情境模擬練習和問題Q&A 

第四~五週 

• 進行Public Cloud培訓，並可進行情境模擬練習和問題Q&A 
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第二個月 – 支援案件和進階教育訓練 

第一~三週 

 

• 支援顧問導入作業（初階）和進階課程培訓 

•    – 藉由理論與實務並進，協助提升整體理解力與應用能力 

第四~五週 

 

• 支援維運作業（初階）和進階課程培訓 

•     – 實際了解系統在真實營運環境下的應用與挑戰 
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第三~五個月 – AMS / 導入專案培訓   

1) 第一線問題蒐集確認紀錄、備份還原客端DB重現問題 

2) 培訓MA維運相關問題處理(客戶溝通技巧、問題解決流
程) 

3) 培訓如何查SAP Note、發Incident 

4) 製作Crystal Report報表 

5) 協助相關文件製作 

 

AMS 

1) 參與專案導入 

2) 會議記錄協助 

3) 資料整理 

4) 問題回覆 

5) S/4、B1、SAC、ESG可擇一學習 

6) 其他組長交辦事項 

 

導入專案 

安排培訓認證： 
1. 確認考取認證方向 

2. 訂定考取證照時程目標 

3. 輔導考取認證 
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  實習生工作職責 

1. 基本系統操作與支持 
系統操作：學習和掌握ERP系統的基本操作，包括登入、各流程單據輸入、資料匯入和CR報表製作等。 

日常支持：協助解答基礎性的用戶問題，並記錄常見問題以供知識庫更新。 

資料庫管理：協助進行資料庫清理、資料庫遷移和基本的資料庫備份工作，確保數據的準確性和完整性。 

 

2. 專案協助 
文件管理：協助編寫和更新專案文件，如操作手冊、培訓資料和流程圖等。 

專案支持：參與ERP專案目的需求收集、測試和實施過程，並協助專案團隊進行進度跟蹤和問題解決。 

用戶培訓：協助準備專案資料，並參與用戶培訓會議，幫助終端用戶熟悉ERP系統。 

 

3. 系統測試與反饋 
測試計劃：協助制定和執行ERP系統的測試計劃，包括功能測試、性能測試和回饋測試。 

問題記錄與追蹤：在測試過程中記錄發現的問題，並與技術團隊協作進行修復和驗證。 

用戶反饋：收集用戶在系統使用過程中的反饋意見，並提出改進建議。 

 

4. 技術學習與自我提升 
技能學習：參加內/外部培訓課程，學習ERP系統的基本原理、模組功能和業務流程。 

知識庫貢獻：將學到的知識和經驗寫入公司的知識庫，為團隊和未來的實習生提供參考。 

持續學習：關注ERP相關的行業動態和新技術，積極參與公司安排的專業培訓和研討會。 
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  實習生工作目標 

1. 快速適應ERP系統 
短期目標：在入職的第一個月內掌握ERP系統的基本操作，並能獨立完成日常支持工作。 

中期目標：在實習期的中期（4個月）內，參與至少一個完整的ERP專案，了解專案的全過程並能夠提供實質性的支持。 

 

2. 提升解決問題的能力 
短期目標：能夠迅速定位並解決基礎性的系統操作問題，提高處理日常支持請求的效率。 

中期目標：能夠協助進行複雜問題的排查，並提出合理的解決方案，參與至少兩次系統測試並提供有效反饋。 

 

3. 培養專案管理能力 
短期目標：熟悉專案管理的基本流程，能夠協助專案經理進行專案進度跟蹤和文件管理。 

中期目標：能夠獨立完成小範圍內的任務協調和進度報告，提升溝通能力，確保專案順利推進。 

 

4. 強化職業技能和專業知識 
短期目標：掌握ERP系統的核心模組和功能，並能夠解釋其基本原理。 

中期目標：深入了解ERP系統如何支持公司業務流程，並能夠將所學的理論應用到實際工作中，為未來轉正或其他職位打
下基礎。 
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ERP顧問師 

專業講師 

AMS維運團隊 技術顧問 

取得專業認證 

依實習表現評核/面試、規劃實習生未來職涯 

未來發展 - 實習效益 
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Q & A 意見交流  
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